Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 4/2023/2024 z dnia 29.07.2024 r.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im.
Gen. Dyw. Stefana Roweckiego ,,Grota”
w Zytowiecku

Preambula

Naczelng zasadgq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Gen. Dyw. Stefana Roweckiego ,, Grota” jest dziatanie dla dobra
kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikoéw Wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dzialajg w ramach
obowigzujgcego prawa, statutu szkoly, wprowadzonych regulaminéw oraz powierzonych im
kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw
administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, do ukonczenia 18 roku zycia

3) opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym
jest rowniez rodzic zastgpczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza obwodu, obojga rodzicow;

5) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub czyn zagrazajacy
uszkodzeniu ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngetrzne. O przemocy fizycznej moéwimy zaroOwno w wymiarze
jednorazowym, jak i powtarzajacym sig.

Przemoc emocjonalna (psychiczna) — to uporczywe, przewlekte - powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie 1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oso6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, Stawianie dziecku
wymagan 1 oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta lub

inne dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatoéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas. Kazda czynno$é
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem.
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Przemoc roéwiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying, stalking) to systematyczne
(powtarzalne) dziatanie majgce na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnos¢). Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych
(np. za posrednictwem Internetu i urzadzen telekomunikacyjnych). Obejmuje:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
W serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
osmieszajacych ofiare),

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z pitcig, pochodzeniem,
narodowoscig, orientacjg seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

Zaniedbywanie — to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania
obowigzku szkolnego.

6) osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

dyrektora pracownika szkoty, lub osobe realizujacg zadania okreslone w umowie zlecenia,
sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie

7) danych osobowych dziecka — nalezy rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ dziecka

8) osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora szkoty

pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w szkole.

9) zespot interwencyjny — zespdl powolany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych

przypadkach. W skfad zespolu wchodza osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko,
dyrektor/wicedyrektor, pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial Il

Obowiazki osob odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw ochrony dzieci i
realizacje standardow

§2.

Obowigzki dyrektora szkoty:

a) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placowce;
b) wyznaczenie os6b odpowiedzialnych za:

- standardy ochrony dzieci,

- bezpieczenstwo w Internecie,

- przyjmowanie zgloszen,

- prowadzenie interwencji,

- udzielanie wsparcia dziecku;
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Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 4/2023/2024 z dnia 29.07.2024 r.

delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja standardow
ochrony dzieci w szkole,

2. Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci (wicedyrektor)
nalezy:

a)
b)

dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej szkoty oraz
na jej terenie;

przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardéw ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;
koordynowanie dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;
wspolpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji standardow ochrony
dzieci;

prowadzenie ewidencji pracownikow szkoty, ktorzy zapoznali si¢ ze standardami
ochrony dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej
Standardach;

monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony dzieci,
planowanie ewaluacji standardéw i ich aktualizacja.

3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie (pracownik firmy zewngtrznej) ma za zadanie
zapewni¢ bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoly poprzez:

a)
b)

c)

d)

ustalenie zakresu blokowania dostgpu do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku;

instalacj¢ oraz regularng aktualizacje oprogramowania blokujacego dostep tresci
nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci oraz aktualizacjg
systemu operacyjnego urzadzen;

ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace
1 ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajacego si¢ otoczenia
Internetu;

sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzadzeniach szkoty znajdujg sie tresci
nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen (pedagog szkolny) nalezy:

a)
b)

c)

d)

przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach, zagrazajacych
dobru dziecka,

przyjecie  zgloszenia o  podejrzeniu  lub  niewlasciwym  udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnionych na tym tle
problemow;

przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoly lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka -
niezwloczne poinformowanie Policji;

5. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji (pedagog szkolny) nalezy:

a)
b)

dokumentowanie zgtoszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen;
zainicjowanie interwencji;
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c) wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy
domowej*;

d) zawiadomienie Sadu Opiekunczego;

e) zlozenic zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego (Prokuratura, Policja);

f) prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywaé w
odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktorej dostep ma osoba odpowiedzialna za
prowadzenie rejestru interwencji oraz dyrektor szkoty.

6. Do zespotu odpowiedzialnego za udzielanie wsparcia dziecku (wicedyrektor,
wychowawca, psycholog, pedagog szkolny i opiekun dziecka) nalezy:
a) opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajacego wspolprace miedzy szkolg a
opiekunem;
b) wsparcie dziecka wedlug ponizszych zasad:

I.  zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcow krzywdzenia,

ii. zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie si¢ jego biezacymi potrzebami (w tym
zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

lii. przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia 1 podj¢cie dziatan
profilaktycznych;

iv. okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem i
wsparcia w powrocie do aktywnosci;

V. skierowanie dziecka i/lub jego opiekundéw adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien,
interwencje dla sprawcoéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych (beda to instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci
i mtodziezy, osrodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe);

c) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;
d) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zalezno$ci od potrzeb.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.

1. Pracownicy potwierdzaja znajomos$¢ szkolnej polityki oraz procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem Zatacznik [nr 2].

2. Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

§ 4.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rozne formy 1 przebiega¢ z
wykorzystaniem roznych sposobow kontaktu 1 komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
zagrozenia ze strony dorostych:

1 Moze to zrobi¢ ta osoba jezeli jest uprawniong do wszczecia procedury NK zgodnie z § 2
Rozporzgdzenia RM w sprawie procedury NK oraz wzoréw formularzy NK.
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a) popelniono przestgpstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespelniajgca znamion przestepstwa zngcania: krzyk, ponizanie,
wysmiewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwos$ci dziecka;

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Zagrozenia ze strony réwiesnikow:

a) doszto do popehienia czynu karalnego/przestgpstwa (np. wymuszenia, kradziezy,
rozboju, udziatlu w bojce i pobiciu, naruszenia nietykalnosci cielesnej, zniszczenia lub
uszkodzenia cudzej rzeczy, cyberprzemocy, uporczywego n¢kania);

b) doszto do incydentu, ktory poprzez jego powtarzanie lub powielanie przez innych moze
prowadzi¢ do uporczywego ngkania lub popetnienia czynu karalnego/przestepstwa

§ 5.
W przypadku drobnych incydentéw (np: popchnigcie, szturchnigcie, osmieszenie,
niestosowny komentarz), gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne i brak jest
znamion intencjonalnosci ngkania, dokonuje si¢ wpisu w uwagach e-dziennika.
Przypadki kolejnych zdarzenh w odniesieniu do tej samej osoby nalezy traktowaé jako
podejrzenie krzywdzenia dziecka.
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, ktorej wzor stanowi Zalgcznik [nr 3] do
niniejszych Standardow i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen 1 prowadzenie interwencji. Notatka moze zosta¢ sporzadzona na pisSmie lub
przestana za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora o
przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwenc;i.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woOwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.
Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, interwencja prowadzona jest bez
informowania dyrektora, za wiedzg organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkota.
Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow i
pedagogdéw szczegolnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.
Po stwierdzeniu krzywdzenia dziecka, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
informuje opiekundéw dziecka o zaistniatej sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja lub Sad Rodzinnego
lub Opiekunczego, Osrodek Pomocy Spolecznej).
Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego.
Po poinformowaniu opiekuna niebedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa Zalgcznik [nr 5] do Prokuratury/Policji lub wniosek
0 wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i1 Nieletnich,
Osrodka Pomocy Spotecznej lub wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty” zgodnie z ustawg
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424,
Z pozn. zm.).
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11. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzoér stanowi
Zatacznik [nr 4] do niniejszych Standardow. Karte zalgcza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez szkole.

12. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziely
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania poufnos$ci, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

13. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

§ 6.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowa i1 przekazuje ja osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z
procedurami opisanymi w standardach.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§7.

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6ézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkode¢ dziecka przez:
a. doroste (pracownicy, osoby trzecie);

b. opiekunéw dzieci;

c. inne dziecko.

2. Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikow w realizowaniu
prawnego 1 spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

3. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

§ 8.

Krzywdzenie przez osobe dorosla (pracownika lub osobe trzecia)

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osob¢ trzecig, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem (w miarg
mozliwo$ci-w obecno$ci psychologa), innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec
wiedze 0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdInosci
z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktoérym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o
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potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa
I przekazuje je do wlasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego Sadu Rodzinnego.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow, w zaleznosci od
sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z
obowigzujagcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o
krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje
odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi
dzie¢mi. W pozostalych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie
Z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.

W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia niebedacego
przestgpstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegélnosci wystuchaé
osobg¢ podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkdéw zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wiasciwych procedur
dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osoba, ktéra dopuscita sig
krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren
szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

§9.

Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

W przypadku, gdy zgloszone zostalo krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem, w miare
mozliwosci - w obecnos$ci psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
powinna tez przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedz¢ o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w
karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przestepstwa
i przekazuje je do wilasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa
na jego szkode ze strony opiekunoéw lub innych domownikdw:
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a) gdy zachowanie wobec dziecka spetnia znamiona przemocy domowej? nalezy wszczaé
procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie osoby doznajacej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku,
gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — innego cztonka rodziny (rodzenstwo,
dalsza rodzina) mozna wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna,
ktory nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny
sposob nieprawidlowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko
doswiadcza zaniedbania nalezy wystgpi¢ do Sadu Rodzinnego wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje¢ rodziny.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z pelnoletnim

cztonkiem rodziny, nieb¢dacym sprawca krzywdzenia, ktoremu przekazuje informacje o

zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajaca najlepiej dziecko

(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowe;j, jesli

zostanie poproszona o udziat w jej pracach.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ Policje i Osrodek Pomocy

Spotecznej, a nastepnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore moglyby czasowo przejac

opieke nad dzieckiem.

§ 10.
Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami
majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy/podjaé
dziatania, celem zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia
instytucji znajdujacych si¢ w obszarze dziatania szkoty.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencj¢ takze w stosunku
do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawiaé z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a
takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego

2 Definicja przemocy domowej: patrz art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 424)
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wsparcia, W tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw
dziecka krzywdzacego).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego Sadu Rodzinnego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo Sad
Rodzinny lub Policj¢ poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wilasciwg miejscowo jednostke
Policji lub Prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, woéwczas
konieczne jest zawiadomienie Sadu Rodzinnego lub Policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewnetrzna uruchamiana jest gdy dzialania wewnatrz szkoty nie przynosza oczekiwanego
rezultatu lub nie sg mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystapié¢
z wnioskiem do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka, bedacego sprawca przemocy
réwiesniczej.

§ 11.
Plan wsparcia

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia

dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania

dotyczace dziatan szkoly w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od o0séb podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwosé
swobodnego funkcjonowania,

b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

c) skierowania dziecka do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba (lista miejsc, gdzie
skierowa¢ opiekuna dziecka, potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka).

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg oraz

opiekunami dziecka i omoéwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osoba

krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym

opiekunem dziecka.

Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec dzieci bgdacych $wiadkami

krzywdzenia.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki — dziecko

§ 12.

1. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
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Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majaca
kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoly, jesli kontakt ten odbywa si¢ za
zgoda szkoty i/lub na jej terenie.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia -
zalacznik nr 1

§ 13.
Relacje personelu z dzie¢mi
Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja — Rozdziat III w
Polityka ochrony dzieci) i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

C. Dzialania z dzie¢mi
1.

N

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos$é/niepetnosprawnos¢, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to



4.

ok~

Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 4/2023/2024 z dnia 29.07.2024 r.

takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i1 nie uzyskata zgdéd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéow dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposob mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie jakichkolwiek korzysci. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by stosowny i spetnia¢ zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji (Rozdziat I1I w Polityka ochrony dzieci).
Niedozwolone sg zachowania naruszajace prywatnos¢ i intymnosc,
- aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadnos$¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka i wcze$niej z nim
omowiona,
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- ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie

poprzedzone kontaktem stownym, odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci 0sob

trzecich 1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka,
grupy);
Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki.
W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w
korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkdw, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.
Podczas dluzszych, niz jednodniowe, wyjazdéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.
W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel szkoty ma prawo:
1) Zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia
2) Wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce
3) Stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu
4) O ile okoliczno$ci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan
Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
1) Sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku
2) Maja prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku
W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:
1) Nie zmuszaja dzieci do jedzenia.
2) Zachgcajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja
dzieciom, ktore o to poprosza.
3) Zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w
swoim tempie i tyle, ile chce.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno nauczycielowi 1 innemu pracownikowi szkoty zaprasza¢ dzieci do swojego
miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik Vulcan, e-mail,
telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nauczyciel/
pracownik szkoty musi poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§ 14.
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Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawnosciami

1. Nadrzedng zasada jest dbatos¢ o dobro kazdego ucznia, poniewaz kazdy ma swoje
indywidualne potrzeby i zasoby. Intencjg wszystkich pracownikow szkoly jest
zapobieganie wykluczeniu uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawnosciami. Uczniowie ci sg otoczeni szczeg6lng opieka i moga liczy¢ na
wsparcie oraz zrozumienie ze strony spotecznosci szkolnej. Dlatego migdzy innymi:

1) eliminowane sg bariery utrudniajace uczniom samodzielne funkcjonowanie i
ckspresje, w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne czy
cyfrowe;

2) poszukiwane sg metody pracy oparte na dowodach naukowych, adekwatne do
rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

3) W rozwoj uczniow angazowane sg srodowiska rodzinne.

2. Kazda pomoc $wiadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
uwzglednia najlepszy jego interes i jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa (w
sposob szczegdlny wynika z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe oraz z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach). Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych
potrzeb ucznia, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych jest on adresatem.
Uwzglednione zostajg takze informacje dotyczace ucznia udostepnione przez rodzicow.
Prowadzone sa dzialania eliminujace wszelkie formy o$mieszania, dyskryminacji,
ponizania, zastraszania, oczerniania, wykluczania lub jakiekolwiek inne formy
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej wobec ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

3. W relacjach pracownikoéw z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy
rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby ucznia (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike
jego funkcjonowania, w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci ucznia;

2) warunki i sposoby niezbgdne do zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia
(fizjologicznych, sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;

3) sposoby regulacji emocji przez ucznia;

4) sposob reagowania na bliskos$¢ fizyczng innych osob;

5) sposob komunikowania si¢ ucznia (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);

6) inne czynniki istotne dla ucznia.

4. Niedopuszczalnym zachowaniem personelu jest:

1) omawianie w obecnosci 0s6b nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej itp.;

2) deprecjonujace pordwnania z innymi;

3) celowe prowokowanie u ucznia wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych czy
niepozadanych;

4) wyreczanie lub bezposrednie nadzorowanie ucznia ponad niezbedny poziom,
m.in. podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych;

5) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez
ucznia potrzeby wsparcia i pomocy;
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6) bierna postawa w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenia ucznia w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 15.
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.
Dane osobowe dzieci sg wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktérego zostaty
udostegpnione.
Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§16.
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka.

§17.
Pracownik szkotly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§18.
Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia
wychowawcy klas pierwszych odbierajg od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie
danych osobowych dziecka.

Rozdzial VIl
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§19.
Pracownicy szkoty, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
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zapewniaja ochrong wizerunku dziecka.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia
wychowawcy klas pierwszych odbieraja od rodzicow pisemne zgody na upublicznienie
wizerunku dziecka na stronie internetowej szkoty i profilach spoteczno$ciowych szkoty w
celach promocyjnych i informacyjnych.).

. W przypadku nie wyrazenia takiej zgody przez rodzica upublicznienie przez pracownika
szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) wymaga kazdorazowo pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 3 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteksScie bedzie wykorzystywany.

§20.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez zgody dyrektora.
W celu realizacji materiatlu medialnego dyrektor szkoty udostepnia wybrane pomieszczenia
szkoty.
Jezeli w materiale medialnym wizerunek dziecka stanowi¢ bedzie jedynie szczegdt catoscei,
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
. W innych przypadkach utrwalenie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga kazdorazowo pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 5 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany oraz
jakie dane zostang zamieszczone/zawarte w materiale.

Rozdziat VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 21.
Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dost¢p do
Internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjng oraz wsparcie
informatykow zatrudnionych w ramach umowy zlecenia.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zaj¢ciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.
. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota zapewnia staly dostep do materiatdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 22.
Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela dziecku indywidualny login i hasto
umozliwiajace korzystanie z komputera 1 z Internetu na terenie pracowni komputerowej.
Pracownik informuje dziecko o konieczno$ci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.
Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
uczniéw — czytelnikow biblioteki.

§ 23.
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Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoty bylo zainstalowane 1 aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

3) oprogramowanie antywirusowe,
4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall

Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

Firma informatyczna obstugujaca szkote przynajmniej 2 razy w roku sprawdza, czy na
komputerach dostepnych dla uczniéw nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ustala kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel informatyki/ informatyk przekazuje dyrektorowi a ten
pedagogowi szkolnemu i wychowawcy klasy.

Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej polityki.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§24.
Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole jest wicedyrektor.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
szkoly, co najmniej raz w roku, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.
W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 25.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie jej na stronie internetowej szkoty oraz poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.
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Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzuja wszystkich pracownikow placowki, w
tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantdéw, a znajomo$¢ jej tresci potwierdzaja
wlasnor¢cznym podpisem.

Polityka ochrony dzieci jest udostepniona rodzicom poprzez strong internetowa szkoty

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Szkole Podstawowej w Zytowiecku.

=

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w szkole poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku dyrektor szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a. imig¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisdbw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstaweg. Szkota nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.
Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi
szkota jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostegpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
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Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby, ktorg dopuszcza do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem , edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi lub zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3a ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki os§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)

miejsce i data

....................................................................................... nr PESEL oo,

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
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obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej w Zytowiecku i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z
podstawowymi zasadami ochrony dzieci i zobowiazaniu si¢ do ich stosowania
(Wzor)

miejsce i data

8, o e e e e e e et ——————————avaaa————— nr PESEL oo,
o$wiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Szkole Podstawowej w Zytowiecku i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 4/2023/2024 z dnia 29.07.2024 r.

Zalacznik nr. 3

NOTATKA SLUZBOWA
DOtYCZY UCZNIA ... e (imig, nazwisko, klasa).
Wdniu............ooooenl o godzinie.................. pehiac prace w charakterze
................................................. (wymieni¢ funkcje), otrzymatem(am) nastepujace

informacje/zauwazytem(am) nastepujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac
krzywdzenie dziecka:

Zglaszajacym(ymi) byR(11) ...

Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacjibyh(1i) .............oeieueeeiiee i

Podjatem(am) nastepujace dziatania
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Zytowiecko, dnia.......................... Czytelny podpis......coovveiiiiiiiiie e

*wiasciwe podkresli¢
Zalacznik nr 4

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyny
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoby
zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan Data Opis spotkania

podjetych przez
pedagoga/psych

ologa

Spotkania z Data Opis spotkania

opiekunami

dziecka

Forma podjete;j = Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
interwencji *  Whniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

(zakresli¢ * Inny rodzaj interwencji. Jaki?

WHASCIWE) | e
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Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu,
do ktorego
zgtoszono
interwencj¢ i
data
interwencji)

Wyniki
interwencji:
dziatania
organow
wymiaru
sprawiedliwo$c
i, jesli
instytucja
uzyskata
informacj¢ o
wynikach
dziatania

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 5

Komenda Rejonowa Policji w .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwoéci popehienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....3
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkodg¢

matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. Jezeli okolicznosci te staly sie
wiadome pracownikom placowki, nalezy podac, w miare mozliwosci, nastepujgce dane
dotyczqce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej)

3 Nalezy wpisa¢ przestepstwo sposroéd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwoéci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa mozna t¢ cz¢$¢ pominacé.
* Nalezy wpisa¢ dane dziecka.



