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STATUT
Szkoty Podstawowej im. Gen. Dyw. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Zytowiecku

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowej w
Zytowiecku.
Szkota Podstawowa w Zytowiecku jest szkotg publiczna.
Szkota nosi imie Gen. Dyw. Stefana Roweckiego ,,Grota”.
Szkote prowadzi Gmina Poniec z siedzibg w Poniecu, ul. Rynek 24.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

§2.
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Gen. Dyw. Stefana
Roweckiego , Grota” w Zytowiecku;

2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Poniec;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora szkoty;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli szkoty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczennice i uczniéw szkoty;

6) rodzicach —nalezy przez to rozumiec rodzicéw i opiekundw prawnych uczennic i
ucznidéw szkoty;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski szkoty;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Rodzicow szkoty;

10) dzienniku elektronicznym (e-dzienniku) — nalezy przez to rozumieé Dziennik
Elektroniczny firmy Vulcan ;

11) ustawe — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oSwiatowe;

12) ustawe o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdow prawa, w szczegdlnosci z ustawy —

Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

1.

§4.
Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami;



2) ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwdj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspodtczesnym swiecie;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) ksztattowanie wsréd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panistwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenistwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§5.

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci

poprzez nastepujace zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ksztatcenie w oparciu o szkolny zestaw programodw nauczania;

3) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) tworzenie warunkdéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
5) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sig;

6) ksztattowanie wséréd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,

ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

7) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
8) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

9) wspdtprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi;

Rozdziat il
Organy szkoty
§6.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) samorzad uczniowski,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow.
§7.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty oraz przewodniczgcym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwadj uczniéw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il;

4) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogélnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzgdu uczniowskiego,
regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogicznej.
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§8.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa oraz w
szczegoblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

5) podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§09.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w

szczegolnosci:

1) wspodttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom
oraz pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 10.

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa oraz w

szczegdblnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny we
wszystkich sprawach szkoty.

§11.
Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujac decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Organy, o ktérych mowa w § 6, wspdtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
Poszczegdlne organy mogg zgtaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do
zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
Organy mogag organizowac wspolne narady i konsultacje.
Koordynowaniem wspdtpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.



§12.
1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
2. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, radg
rodzicow:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony
sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespét mediacyjny:
1) w skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicieli organéw szkoty, a
dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
2) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania;
3) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§13.
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;
5) przydziat czynnosci poszczegélnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 14.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobér
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catos$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 15.
1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VI z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

3) zajed rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami;

4) zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajec z doradztwa zawodowego;

7) zajec etyki i religii;

8) zajec¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 16.
W szkole dziatajg oddziaty ogélnodostepne.

§17.

Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok

szkolny.

Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci

poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 18.
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkofa udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej
pracy, a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

6) porad i konsultacji.

§19.
Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje pedagog szkolny.

§ 20.

Szkota na biezgco wspédtdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw,
konsultacje dla rodzicow.

§ 21.

Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.
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§ 22.

1. Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami=

§ 23.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote poza obiektami nalezgcymi do szkoty.

2. Uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli oraz
pracownikéw obstugi szkoty.

3. Uczniowie korzystajgcy z dowozu do szkoty organizowanego przez organ prowadzacy
majg obowigzek respektowania zapisow regulaminu dowozenia.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, i przyrodnicza stosowany jest regulaminem pracowni, z ktérym
uczniowie zapoznawani sg na poczatku roku szkolnego.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Opuszczanie miejsca sprawowania opieki przez nauczyciela jest dopuszczalne w
wyjatkowych sytuacjach, pod warunkiem przejecia opieki nad uczniami przez innego
pracownika pedagogicznego szkoty lub zaistnienia sytuacji wyzszego rzedu.

Rozdziat V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24.

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w systemie
jednozmianowym.

3. Zajecia edukacyjne realizowane sg w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych
przepisdw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik
porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali
gimnastycznej i na boisku sportowym (z wytgczeniem zajeé prowadzonych w
nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac w innych miejscach na terenie szkoty i poza
nig, w szczegdlnosci: na boisku szkolnym, na placu zabaw/parku, w pomieszczeniach
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych, w lesie i w
placéwkach kulturalno-oswiatowych.

§ 25.
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.



2. Jednostka lekcyjna na drugim etapie edukacyjnym trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, uwzgledniajgc kondycje psychofizyczng
ucznidéw oraz zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec okreslony ramowym planem
nauczania.

§ 26.
Zawieszenie zajec i z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é. Zajecia te s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1.

§ 27.
Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec
1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy Teams w ramach
tej ustugi i dziennika elektronicznego Vulcan (lub innego), ktére nie wymagajg osobistego
kontaktu ucznia z nauczycielem.
2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.
3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na
ktdrym pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.
4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy
ustugi Microsoft Office365 (lub innej) s3 zobowigzani do nieudostepniania haset osobom
trzecim.
5. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujgc roznorodne metody pracy.
Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki
zdalnej.
6. Do czynnosci zabronionych w szczegélnosci naleza:
1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub innej) jako prywatnego
video



komunikatora poza lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych

przepisami

prawa.
7. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg byé monitorowane przez
procesy administracyjne majgce na celu kontrole aspektdw zwigzanych z
bezpieczenstwem, optymalizacjg wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i
wykorzystaniem zasobdw.
8. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek
reprezentujgcy danego uczestnika $wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli
nie chce tego robié, postugiwac sit inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel
jest w stanie szybko zidentyfikowa¢ rozmodwce.

§ 28.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza. Pierwsze pétrocze zaczyna sie z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie pétrocze rozpoczyna
sie z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

2. Klasyfikacji Srédrocznej dokonuje sie w pierwszym tygodniu Il pétrocza.

3. Klasyfikacji rocznej i koicowej dokonuje sie w ostatnim tygodniu Il pétrocza.

§ 29.
1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Szkota uzywa dziennika VULCAN jako elektronicznego dziennika dokumentujgcego
zajecia lekcyjne.

§ 30.
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
§ 31.
Szkota za zgodg rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

§ 32.
1. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka zgodnie z decyzjg dyrektora:
1) ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zajec sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi;



2) na wniosek rodzicéw jest zwolniony z obecnosci na lekgcji, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ s3 one umieszczone jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu.

§33.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekurczo-
wychowawczymi.

4. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zajeé szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 34.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, objeci sg zajeciami opiekurczo-wychowawczymi.

5. Na wniosek rodzicdw uczen jest zwolniony z obecnosci na lekc;ji, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ s3 one umieszczone jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu.

6. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat VI
Organizacja wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 35.
W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynowaniem zajmuje sie nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego.

§ 36.
1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) diagnozuje potrzeby i zasoby ucznidw;
2) rozwija talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje oraz motywuje do ich
rozwijania;
3) wspiera rodzicédw w procesie doradczym, udzielajgc informac;ji lub kierujgc do
specjalistow;
4) zna oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepnia te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wiacza rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiada wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
2. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:
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1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) rozbudzenie swiadomosci koniecznosci planowania wiasnego rozwoju i kariery
zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

6) prowadzenie kétek zainteresowan dla ucznidw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

Rozdziat VIl
Organizacja biblioteki, $wietlicy i stotowki

§37.
Biblioteka
1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet, na zajeciach z
réznych przedmiotéw.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

3) upowszechnianie czytelnictwa i rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniéw
poprzez: organizowanie konkurséw, wystaw, spotkan okazjonalnych i
tematycznych, itp.,

4) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

c) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykdw czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;

2) nauczycielamiiinnymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
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e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j i

pedagogicznej,
b) udziat w spotkaniach autorskich,
c) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
d) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréow specjalnych.
6. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

§ 38.
Swietlica

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych,
oczekujacych na zajecia pozalekcyjne oraz dla uczniéw wymagajacych opieki
pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy).

4. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

5. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowaweczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekracza¢ 25.

6. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

§ 39.
Stotowka
1. Stotédwka szkolna zostata zorganizowana w ramach prawidtowej realizacji zadan
opiekuniczych szkoty, w tym wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw.
2. Szkota zapewnia jeden gorgcy napdj do drugiego $niadania:

1) uczniom klas 1-3 przez caty rok szkolny;

2) uczniom klas 4-8 w miesigcach od listopada do kwietnia.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow z prosbg o pokrycie w catosci lub czesciowo
kosztéw gorgcego napoju dla ucznidw.

4. Szkotfa zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole:

1) w szkole prowadzone jest zywienie w formie cateringu;

2) uczniowie korzystajg z zywienia za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote;

3) szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o
pokrycie w catosci lub czesciowo kosztéw positkdow dla ucznidéw znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji finansowej;

4) do korzystania z positkéw w stotowce szkolnej uprawnieni sg pracownicy szkoty
wnoszacy optaty indywidualnie.
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5. Szczegdtowe zasady korzystania ze stotéwki okresla Regulamin stofowki.

=

Rozdziat ViII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty

§ 40.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikdéw, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 41.
Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatosc o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj
ucznidw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

§42.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby ucznidw;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju ucznidw;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic.

§43.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;

2) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej
oceny i uzytecznosci.

3) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

4) planowanie pracy poprzez opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

5) sktadanie do dyrektora szkoty corocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

6) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
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dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

§ 44,

1. W szkole zatrudnia sie specjalistow: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
logopede, terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego, ktdrzy wykonujg swoje
zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentdéw
obowigzujgcych w szkole a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspierajg nauczycieli, wychowawcdw, innych specjalistow, rodzicdw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzg badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

wskazujg dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
podejmujg dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajgce z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicédw i nauczycieli,

wspotdziatajg w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji oraz wspierajg dziatania wychowawcze i opiekunicze nauczycieli,
wynikajgce z tego programu,

wspotdziatajg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gostyniu i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych.

§45.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,
organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 46.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
gtosnej i pisma oraz — odpowiednio do jego wynikdw,
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2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualneji w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i
pisaniu, przy scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§47.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) wspieranie nauczycieli, innych specjalistow, rodzicow i ucznidw w:

a.

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

§48.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych,

prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym.

§ 49.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw,
koordynowanie wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami w tworzeniu i
zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2)

§ 50.

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty: przedmiotowe, miedzyprzedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmujg w szczegdlnosci:
1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
wspdlnych zadan, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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2) wyboru podrecznikéw,

3) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikédw nauczania,

4) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,

§51.
Wicedyrektor
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegodtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 52.
Pracownicy niepedagogiczni
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik samorzadowy zatrudniony w szkole zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania szczegétowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku,

2) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej,

3) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami,

nauczycielami oraz wspoétpracownikami,
4) zachowania sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
5) sumiennego i starannego wykonywania polecen przetozonego.

Rozdziat IX
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 53.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 54,
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego oraz realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

w terminie do konca drugiego tygodnia roku szkolnego w formie wiadomosci e-
dziennika.

Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do konca
drugiego tygodnia roku szkolnego w formie wiadomosci e-dziennika.

§ 55.
Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg ustnie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wglgdu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Na prosbe
ucznia lub rodzica udostepnia sie barwng kopie (zdjecie lub kserokopie)
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglagdu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych i godzinach dostepnosci lub po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.
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§ 56.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajeé edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§ 57.

Biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny korficowe, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujagcy -6

2) stopien bardzo dobry —5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny —3

5) stopien dopuszczajgcy —2

6) stopien niedostateczny —1

§ 58.
Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne kryteria oceniania na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:

a) osiggnat biegty poziom wiedzy i umiejetnosci w zakresie wymagan edukacyjnych
przedmiotu w danej klasie - na poziomie > 96% i biegle postuguje sie zdobyta
wiedzg w rozwigzywaniu nietypowych, ztozonych probleméw teoretycznych lub
praktycznych
lub

b) osiggnat wymagania na stopien bardzo dobry oraz wykazat sie co najmniej
dwoma ponizszymi formami zaangazowania:

a. wykazuje petne zaangazowanie w pracy na lekcji/w pracy grupowej przejmuje
funkcje naturalnego lidera/przygotowat i przeprowadzit co najmniej 2 lekcje
odwrdcone/sprawnie poszukuje informacji korzystajac z réznych
zrédet/samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b. opracowatiza zgodg nauczyciela zrealizowat (na poziomie 96 >90%) wtasny
projekt edukacyjny,

c. systematycznie, za zgodg nauczyciela wykonywat zadania, ¢wiczenia oraz
prace nadobowigzkowe lub o wyzszym stopniu trudnosci lub czasochtonne
zaproponowane przez siebie.
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2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) osiggnat petny zakres wiedzy i umiejetnosci w zakresie wymagan edukacyjnych
przedmiotu w danej klasie - na poziomie 96 290% i umiejetnie wykorzystuje
wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela
lub

b) osiggnat wymagania na stopien dobry oraz wykazat sie co najmniej dwoma
ponizszymi formami zaangazowania:

a. zwykle wykazuje petne zaangazowanie w pracy na lekcji/w pracy grupowe;j
zwykle przejmuje funkcje naturalnego lidera/przygotowat i przeprowadzit 1
lekcje odwrdcong/sprawnie poszukuje informacji korzystajac z réznych
Zrodet,

b. uczestniczyt i na poziomie 96 290% zrealizowat projekt edukacyjny
zaproponowany przez nauczyciela przedmiotu,

c. systematycznie wykonywat zadania, ¢wiczenia oraz prace nadobowigzkowe
lub 0 wyzszym stopniu trudnosci lub czasochtonne zaproponowane przez
nauczyciela.

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) osiggnat niepetny zakres wiedzy i umiejetnosci w zakresie wymagan
edukacyjnych przedmiotu w danej klasie - na poziomie 90>70% i potrafi
samodzielnie rozwigzywac typowe zadania teoretyczne i praktyczne
lub

b) osiggnat wymagania na stopien dostateczny oraz wykazat sie co najmniej
dwoma ponizszymi formami zaangazowania:

a. zwykle wykazuje niepetne zaangazowanie w pracy na lekcji/w pracy grupowej
niekiedy przejmuje funkcje naturalnego lidera/jako pomocnik uczestniczyt w
prowadzeniu lekcji odwrdconej/sprawnie poszukuje informacji korzystajac z
réznych zrodet,

b. uczestniczyt i na poziomie 90 270% zrealizowat projekt edukacyjny
zaproponowany przez nauczyciela przedmiotu,

c. niesystematycznie wykonywat zadania, éwiczenia oraz prace
nadobowigzkowe lub o wyzszym stopniu trudnosci lub czasochtonne.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) osiggnat podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci w zakresie wymagan
edukacyjnych przedmiotu w danej klasie - na poziomie 70>50% i z pomoca
nauczyciela rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne
lub

b) osiggnat wymagania na stopien dopuszczajgcy oraz wykazat sie co najmniej
dwoma ponizszymi formami zaangazowania:

a. niekiedy angazuje sie w pracy na lekcji/jest aktywny w pracy
grupowej/sprawnie poszukuje informacji korzystajgc z podstawowych zrédet,

b. uczestniczyt i na poziomie 70 >50% zrealizowat projekt edukacyjny
zaproponowany przez nauczyciela przedmiotu,

c. sporadycznie wykonywat zadania, ¢wiczenia oraz prace nadobowigzkowe lub
0 wyzszym stopniu trudnosci lub czasochtonne.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:
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a) osiggnat zakres wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kontynuowania nauki
przedmiotu - na poziomie 50235% i posiada ograniczone umiejetnosci
stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela
lub

b) nie osiggnat wymagan na stopien dopuszczajgcy ale wykazat sie co najmniej
dwoma ponizszymi formami zaangazowania:

a. niekiedy angazuje sie w pracy na lekcji/jest aktywny w pracy
grupowej/sprawnie poszukuje informacji korzystajgc z podstawowych zrédet,
b. uczestniczyti na poziomie 50 235% zrealizowat projekt edukacyjny
zaproponowany przez nauczyciela przedmiotu,
c. co najmniej trzykrotnie wykonat zadanie, ¢wiczenie oraz prace
nadobowigzkowg lub o wyzszym stopniu trudnosci lub czasochtonna.
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:
osiggnat zakres wiedzy i umiejetnosci niewystarczajgcy do kontynuowania nauki
przedmiotu - na poziomie 3520% a poziom wiedzy uniemozliwia stosowanie jej w
praktyce.
Szczegdtowe wymagania edukacyjne podawane sg przez nauczycieli w formie
kryteridéw sukcesu sformutowanych w jezyku ucznia w trakcie kazdej lekcji oraz
wybidrczo przed kazdg zapowiadang, pisemng forma sprawdzania wiedzy.

§ 59.
Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian (praca klasowa), czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich tematow lekcyjnych,

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, w tym z wykorzystaniem prezentacji,
b) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji (lekcja odwrdcona);
3) projekty grupowe;
4) wyniki pracy w grupach;
5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;
6) zaangazowanie na lekcji,
7) sprawnos$¢ w poszukiwaniu informaciji,
8) oraz inne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

§ 60.
Dla poszczegdlnych sposobdéw sprawdzania wiedzy nauczyciele stosujg nastepujgce
wagi ocen:
1) sprawdzian —x5/poprawa x4,
2) kartkowka — x1-3 decyduje nauczyciel, zaleznie od istotnosci sprawdzanej wiedzy
lub umiejetnosci, takze w trybie poprawy,
3) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, w tym z wykorzystaniem prezentacji - x3,
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10.

11.

4) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji (lekcja odwrdcona) — x3-4,

5) projekty grupowe — x4-5,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp. — x1-3 decyduje nauczyciel,

7) zaangazowanie na lekcji w tym praca w grupach — x1-3 decyduje nauczyciel,

8) sprawnos$¢ poszukiwania informacji — x1-3,

9) oraz inne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu — x1-3.

§61.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punktow na ocene:
1) ponizej 34% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
2) 35% -49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 70% - dostateczny;
4) 71% - 85% - dobry;
5) 86% - 95% - bardzo dobry;
6) 96% - 100% - celujacy.
Oceny biezgce wpisujemy do dziennika jako wartos¢ cyfrowa stopnia lub %, natomiast
srédroczne i roczne w petnym brzmieniu.
Ocena biezgca moze miec tez charakter oceny ksztattujgcej/opisowej, wskazujgcej
mocne strony pracy ucznia oraz elementy wymagajgce poprawy.
Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w réoznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
Kazdg zapowiedziang pisemng forme sprawdzania wiedzy (kartkdwka i sprawdzian)
uczen musi zaliczyé w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz
do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen zobowigzany jest napisaé jg na najblizszej godzinie dostepnosci nauczyciela.
Niedopetnienie tych termindw skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej. Zaliczenie
polega na pisaniu pracy o tym samym stopniu trudnosci. W uzasadnionych sytuacjach
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtej pracy pisemnej.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostateczne;j.
Uczen ma prawo poprawiac kazdg ocene ze sprawdzianu, w terminie uzgodnionym z
nauczycielem jednak nie pdzniej niz do dwdch tygodni od dnia podania oceny przez
nauczyciela. Mozliwos¢ poprawiania innych ocen uzgadniania jest z nauczycielem.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej.
Raz w péfroczu uczen ma prawo zgtoszenia przed lekcjg kazdego przedmiotu
nieprzygotowania do lekgcji i skorzystania ze zwolnienia z odpowiedzi ustnej i
niezapowiedzianej kartkowki.
Mozliwos¢ skorzystania ze zwolnienia z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianej
kartkowki dotyczy tez tzw. ,,szczesliwego numerka” losowanego codziennie,
automatycznie przez e-dziennik.
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12. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu nie
wiecej niz jeden sprawdzian z wytgczeniem sprawdzianéw praktycznych.

13. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu, kartkdwki i innej pracy
pisemnej do wiadomosci uczniéw w terminie do 2 tygodni od dnia jej napisania.
Termin zwrotu prac pisemnych ulega przesunieciu w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat i ferii.

§ 62.

1. W klasach I-1ll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: $Srédroczna i roczna, sg opisowe z
wyjatkiem religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel na
biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne stosuje elementy
oceniania ksztattujgcego. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie
poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

5. Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia i jego wypowiedzi.

6. Wopis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy.

7. W ocenie biezgcej pracy ucznia stosuje sie ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIII.
8. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi, stopnie i symbole graficzne zapisywane w zeszytach uczniow
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy), wskazania do dalszej
pracy, pisemng Srédroczng ocene opisows.
9. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii i jezyka obcego nowozytnego stosuje sie ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV -VIII.

§ 63.
Ocenianie zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:
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wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia (pozytywny stosunek ucznia do obowigzkéw
szkolnych), w tym:

uczestniczenie w nieobowigzkowych szkolnych i pozaszkolnych zajeciach i
wydarzeniach rozwijajgcych zainteresowania

angazowanie sie w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci na miare swoich mozliwosci

przestrzeganie stosowania stroju i obuwia sportowego na zajeciach wf

przestrzeganie zasad ubierania sie ustalonych w statucie

przestrzeganie zasad korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych

wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

usprawiedliwianie godzin nieobecnosci na zajeciach szkolnych i nie spdZnianie sie na
lekcje

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:

angazowanie sie w organizacje i realizacje wydarzen klasowych i szkolnych w tym
petnienie statych funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym

przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego, nie wykazywanie agresji stownej i
fizycznej, nie stosowanie cyberprzemocy

szanowanie mienia szkolnego oraz wtasnosci prywatnej innych oséb

reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach,

udzielanie pomocy kolegom i kolezankom w nauce oraz rozwiazywaniu innych
probleméw

okazywanie wrazliwosci na ludzka krzywde i niesprawiedliwosé

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:

petnienie przyjetych i powierzonych funkcji w poczcie sztandarowym, delegacji
ucznidw szkoty, obstudze sprzetu itp.

aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych oraz wystepach organizowanych
poza szkotg

respektowanie stroju galowego w wyznaczonych dniach

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz — osigganie sukceséw w konkursach i
zawodach

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, w tym:

uzywanie kulturalnego jezyka - nie stosowanie agresji stownej typu: wulgaryzmy,
grozby stowne, przezwiska, itp.

Inicjowanie i angazowanie sie w wydarzenia, kultywujgce piekno mowy ojczyste;j:
konkursy recytatorskie, gwary wielkopolskiej, pieknego czytania itp.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w tym:

nie uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych - rozwigzywanie
problemdw drogg mediacji

nieopuszczanie terenu szkoty podczas trwania zajec i przerw

unikanie stosowania uzywek: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania e-papieroséw,
zazywania substancji psychotropowych

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa — unikanie tworzenia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu innych i wtasciwie reagowanie (nie bycie biernym) w sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu innych

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, w tym:

kierowanie sie w zyciu zasadami etyki i poszanowania drugiego cztowieka

prezentowanie zyczliwej i empatycznej postawy wobec otoczenia
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okazywanie szacunku innym osobom, w tym:

uzywanie zwrotow grzecznosciowych w stosunku do cztonkdéw spotecznosci szkolnej i
gosci szkoty

wykazywanie postawy zyczliwos$ci wobec osdéb z wadami funkcjonalnymi i
anatomicznymi, starszych i niepetnosprawnych

wykazywanie postawy szanujgcej godnos¢ osobistg, odmienne poglady i przekonania,
wiare, pochodzenie, pozycje spoteczng, itp.

2. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i
nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny, odnoszgc sie do czestotliwosci
uwag/zdarzen/I. godzin lub nasilenia postaw i zaangazowania w dziataniu wg
nastepujace;j skali:

a. zawsze (ocena liczbowa — 6) — brak negatywnych lub od 9 pozytywnych,
najwyzsze nasilenie

b. zwykle (ocena liczbowa —5) —do 2 negatywnych lub 7 — 8 pozytywnych,
wysokie nasilenie

c. czesto (ocena liczbowa —4) —do 3 — 4 negatywne lub 5 — 6 pozytywnych,
wtasciwe nasilenie

d. niekiedy (ocena liczcbowa — 3) —do 5 — 6 negatywnych lub 3 — 4 pozytywnych,
nasilenie ponizej oczekiwan

e. rzadko (ocena liczbowa —2) —do 7 — 8 negatywnych lub do 2 pozytywnych,
niskie nasilenie

f.  bardzo rzadko/nigdy (ocena liczbowa — 1) — od 9 negatywnych lub brak
pozytywnych, nasilenie bez znaczenia

5. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria oceny zachowania uczniéw w klasach IV—
VIII:

1) ocene wzorowg otrzymujg uczniowie, ktérych usredniona ocena spetniania
poszczegdlnych kryteriow wyraza sie przez ,zawsze” - (usredniona ocena
liczbowa > 5,5).

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktérych usredniona ocena zachowania
spetniania poszczegdlnych kryteriéw wyraza sie przez ,,zwykle” - (usredniona
ocena liczbowa > 4,5).

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktorych usredniona ocena spetniania
poszczegdlnych kryteriow wyraza sie przez ,czesto” - (usredniona ocena
liczbowa 2 3,5).

4) ocene poprawng otrzymuje uczen , ktérych usredniona ocena spetniania
poszczegdlnych kryteriow wyraza sie przez ,niekiedy” - (usredniona ocena
liczbowa 2> 2,5).
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5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérych usredniona ocena spetniania
poszczegdlnych kryteriow wyraza sie przez ,rzadko” - (usredniona ocena
liczbowa 2> 1,5) lub otrzymat nagane wychowawcy.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktorych usredniona ocena spetniania
poszczegolnych kryteriow wyraza sie przez ,bardzo rzadko/nigdy” -
(usredniona ocena liczbowa < 1,5) lub otrzymat nagane dyrektora lub rady
pedagogicznej.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli uczgcych ucznia i opinii uczniéw danej
klasy oraz uwzglednia samoocene ucznia. Sposéb pozyskiwania powyzszych opinii
ustala wychowawca klasy. Uczen dokonuje samooceny wg zasad okreslonych w
statucie.
Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem mozliwosci zmiany oceny w trybie
odwotawczym.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
W ciggu okresu nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowania ucznia w zaktadce ,,uwagi” e-dziennika. Kategorie uwag
odpowiadajg liscie oczekiwanych postaw i zachowan branych pod uwage przy
ustalaniu oceny zachowania.
Wychowawca klasy dokonuje wpiséw takze po powzieciu informacji o zachowaniu
ucznia od innych pracownikéw szkoty lub udokumentowang informacje oséb z
zewnatrz.
§ 64.

Klasyfikacja
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w pierwszym tygodniu Il pétrocza.
W klasach I-lll srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku,
nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktérego ustalono ocene niedostateczng opracowuje
propozycje dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakdw (niezbednych wymagan
edukacyjnych). Propozycje dziatan przedstawia rodzicom ucznia poprzez wiadomosci
e-dziennika. Dziatania mogg obejmowac prace domowe, materiaty do samodzielnej
pracy, dodatkowe spotkania z nauczycielem przedmiotu — konsultacje. Braki powinny
zostac uzupetnione do korica marca. Po tym terminie nauczyciel informuje rodzicéw o
dziataniach podjetych przez ucznia oraz o osiggnieciu przez niego, badz nie
zamierzonego celu.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
8. Klasyfikacji rocznej i korncowej dokonuje sie w ostatnim tygodniu Il pétrocza.
9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyijne,
a $rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

1.

okresie ocena srédroczna staje sie oceng roczna.

§ 65.
Na miesigc przed planowanym rocznym/koncowym, klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele informujg uczniéw o przewidywanych rocznych,
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpis oceny
do e-dziennika.
Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed planowanym rocznym/koricowym, klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy informujg ucznidéw i
rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny

do e-dziennika.
§ 66.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

1.

2.

edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegac sie uczen, ktory:
1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wiekszosci usprawiedliwione,
3) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela,
4) przystepowat do sprawdziandw i korzystat z mozliwosci poprawy wszystkich
uzyskanych ocen rownych lub nizszych ocenie przewidywane;j.
W celu podwyizszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 3 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg sie, za
posrednictwem dziennika elektronicznego z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych
(maksimum o jeden stopien).
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Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez ucznia warunkéw
umozliwiajgcych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi
odpowiedzi odmownej lub ustala termin i zleca wykonanie zadan umozliwiajgcych
podwyzszenie oceny.
Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.
Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiegaé
sie uczen, ktoéry:
1) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,
2) nie zostat ukarany karami statutowymi.

Uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczacy
sposdb, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty,
moga wptywac na zmiane oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje
zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, bgdz ustala wyzsza niz
przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

§ 67.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicoéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry wyréwnuje réznice programowe w
zwigzku ze zmiang szkoty.
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
zajec artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala
sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.
Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 68.

Promocja

. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
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whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicédw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowié o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczer otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 69.
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej w trybie odwotawczym
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.
Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.
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Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§70.

Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpié¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty.
Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
osSwiaty i wychowania.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§71.
Ukonczenie szkoty

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe]j otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;j.

Rozdziat X
Prawa i obowigzki uczniéw. Nagrody i kary

§72.
Prawa ucznia
Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sg:
a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,
c) mozliwosc¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
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e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

f) uczenie sie na btedach,

g) brak obowigzkowych prac domowych,

h) oczekiwanie postepu a nie perfekcji,

i) wspodtpraca w zaufaniu i wspdétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc i
wzajemny szacunek,

j)  komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan i
podejmowanych przedsiewzieé, jako stopnia realizacji wymagan edukacyjnych i
wymagan dot. zachowania (praca nad sobg);

3) spotkan tréjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspierac ucznia w
rozwigzywaniu problemdw i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w
szczegdblnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§73.

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktédre ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktdrego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia
skargi do wielkopolskiego kuratora oswiaty.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkréotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu
nie jest mozliwe z powoddw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujgc o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
skargi, w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez
zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zapewnic stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i
wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§74.
Obowigzki ucznia
1. Uczniowie majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia;
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4.

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg sie poza terenem
szkoty;

4) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat w nich

traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
5) bezwzglednego podporzadkowania sie poleceniom dyrektora szkoty i nauczycieli;
6) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a. okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b. szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,

c. przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

7) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9) zwalniania sie z czesci zaje¢ w danym dniu wg zasad ustalonych w statucie;

10) przestrzegania zasad ubierania sie ustalonych w statucie;

11) korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych wg zasad ustalonych w statucie;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie przemocy
fizycznej, palenia tytoniu i uzywania srodkéw odurzajacych;

§ 75.

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych
Uprawnionymi do ztozenia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice
ucznidéw niepetnoletnich.

Prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej poprzez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien:

1) zawierac wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére objete sg prosba (data, godziny

lekcji/zajec);

2) by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.
Prosba ztozona przez podmiot nieuprawniony oraz ztozona po terminie moze zostac
odrzucona. Pozostate wnioski zostajg uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia
nieobecnos¢.

Na odrzucenie prosby stuzy pisemna skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zostac
ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, przez wiadomosci e-dziennika.
Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg
odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujgc wychowawce klasy do usprawiedliwienia
nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 76.
Zwalnianie z czesci zaje¢ w danym dniu.

Uprawnionymi do ztozenia wniosku o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu s3:

rodzice ucznidow niepetnoletnich.

Whiosek o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu sktada sie do wychowawcy klasy, z

tym Zze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

Whiosek o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu powinien:

a. byc¢ ztozony w formie pisemnej, w dniu poprzedzajgcym dzien zwolnienia poprzez
modut wiadomosci dziennika elektronicznego,

b. zawierac wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem (data, godziny
lekcji/zajec),
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Wychowawca klasy w sytuacji podejrzenia ztozenia/przestania wniosku przez osobe
nieuprawniong moze poprzez kontakt telefoniczny uzyskac potwierdzenie rodzica.
Nieobecnosci ucznia, objete prawidtowo ztozonym wnioskiem o zwolnienie z czesci
zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za usprawiedliwione.

§77.

Zasady ubierania sie na terenie szkoty.
Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spofecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczeistwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikdéw szkoty.
W ustalonych dniach uczniéw obowigzuje stréj galowy: biata koszula lub bluzka oraz
czarne lub granatowe spodnie lub spddnica/sukienka.
Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje, ustalony przez nauczycieli
stréj sportowy oraz obuwie sportowe.

§78.
Warunki korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty

1. Uczniowie przynoszg telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wtasna
odpowiedzialnos¢.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwos¢
wzajemnego kontaktu przez sekretariat.

4. Uczen moze korzystaé na terenie szkoty z telefonu komdrkowego i innych prywatnych
urzadzen elektronicznych tylko i wytgcznie na polecenie nauczyciela, w sytuacjach
wykorzystywania go jako pomocy dydaktycznej, na zasadach i warunkach
okreslonych przez nauczyciela.

5. W trakcie lekgcji, zajec telefon i inne urzadzenia elektroniczne ucznia sg wytgczone i
schowane.

6. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody.

7. Przypadki stwierdzenia uzywania telefonu bez zgody nauczyciela traktowane sg jako
tamanie zapiséw statutu.

8. Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposdb naruszajgcy
ich dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i
spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegélnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzié lub narazié¢ na
szwank jej wizerunek;

3) nekanie za pomocg telefonu/urzadzen poprzez udostepnianie i przesytanie
obrazow, dzwiekdéw lub tresci agresywnych lub powodujgcych krzywde innych
0s0b;

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci
zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.
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9. Nauczyciel ma prawo wydac polecenie odtozenia telefonéw/urzadzen w wyznaczone
miejsce.

10. Zasady uzytkowania telefondw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
Szkote kazdorazowo ustalane sg w regulaminie wycieczki. O przyjetych zasadach
kierownik wycieczki informuje ucznioéw i ich rodzicéw.

§ 79.
1. W przypadku:

1) popetnienia przez ucznia objetego obowigzkiem szkolnym umysinego
przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw,
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

2) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie
szkoty, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej —
jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku,

dyrektor szkoty moze wystgpic¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

§ 80.
Nagrody
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i
inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagréd:
1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rade pedagogiczng
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy
3. 0Od nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7
dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
4. 0Od nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
whniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 81.
Kary
1. Uczen za notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty oraz popetnienie czynu
spotecznie szkodliwego a w szczegdlnosci:
1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
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6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) cyberprzemoc;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

moze zostac ukarany:

4.

a. nagang dyrektora szkoty,

b. nagang rady pedagogicznej,

c. nagang wychowawcy klasy.

Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7
dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Od kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do
wielkopolskiego kuratora o$wiaty w terminie 14 dni.

Rozdziat XI
Ceremoniat, sztandar i godto szkoty

§ 82.
Szkota posiada sztandar wzorowany na sztandarach jednostek wojskowych z
wizerunkiem patrona szkoty — gen. dyw. Stefana Roweckiego ,, Grota” oraz nazwa
szkoty na awersie. Rewers sztandaru to biato-czerwony krzyz kawalerski, w ktérego
centrum umieszczono wizerunek orta biatego z gtowg ozdobiong korong zwrécong w
prawo. Na ramionach krzyza umieszczono napisy: Boég, Honor, Ojczyzna, Nauka.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska, dlatego
poczet sztandarowy powinien byé wytypowany z ucznidow najstarszych klas szkoty
wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
Ubidr pocztu sztandarowego nawigzuje do munduru patrona szkoty z czaséw stuzby w
Legionach Polskich (Pitsudskiego) i sktada sie z biatej koszuli i czerwonego krawata,
czarnych spodni lub dtugiej spddnicy, czapki maciejéwki z ortem legionowym,
stylizowanej peleryny z wetnianej tkaniny w kolorze szarym z czerwonymi wypustkami
oraz stylizowanego obuwia w kolorze czarnym.
Poczet sztandarowy sktada sie z trzech oséb:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) Asysta - dwie uczennice;

5.

Rada pedagogiczna powotuje szescioro uczniéw tworzgcych dwa sktady pocztu
sztandarowego.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas na sierpniowej radzie
pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

Poczet sztandarowy przechodzi szkolenie w zakresie ceremoniatu. Osobe
odpowiedzialng za opieke nad pocztem sztandarowym wybiera dyrektor szkoty.
Ceremoniat przekazania i zaprzysiezenia Pocztu sztandarowego odbywa sie na
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
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9. Szczegoty funkcjonowania pocztu sztandarowego okresla Ceremoniat szkolnego pocztu
sztandarowego.
10. Do uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego zalicza sie:

SO Qo T o

1. Szkota posiada Hymn.

Tekst Hymnu Szkoty:

Ze staboscig wiele walk
szkota wygra¢ nam kazata
charakteréow krzepnie stal,
sita ducha, zdrowie ciata

rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego,

Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

Swieta panstwowe i uroczystosci rocznicowe,

Dzien Patrona organizowany na galowo,

pogrzeby czynnych pracownikow szkoty,

ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego.

§ 83.

Ref: Wréémy czynem, wréémy stawg, wréoémy zycia swego postawa, wréémy

Nikt z nas nie zapomni prawd
i patrona naszej szkoty,
,»Grot” Rowecki wzorem jest,
nasz generat ostawiony.

Ref: Wroémy...

Aby szukaé nowych drég,

w pierwszym pdéjdziemy szeregu
ziemi swej sptacimy dtug

tym, co w nas jest najlepszego
Ref: Wrocmy...

Sto lat szkoty w Zytowiecku
pracy sens, zwyciestwa znak
do sukcesu nas prowadzi,
wygra ten, co site ma.

Ref: Wrocmy...

w dzietach, wréémy w pracy, my, Patrona naszego rodacy.

§ 84.

Szkota posiada godto/logo w ksztatcie tarczy, w centrum ktérej w owalu znajduje sie
stylizowany wizerunek orfa biatego, ze skrzydtami w formie otwartej ksiegi, na tle
rolniczego krajobrazu oraz rokiem oddania do uzytku najstarszego, istniejgcego budynku
szkoty - 1897. Wokdt owalu umieszczona jest petna nazwa szkoty.

§ 85.
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1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie na szkolnej uroczystosci z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. Kazdy pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma
uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami i
powtarza rote przysiegi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede starac sie byc¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac
radosc rodzicom i nauczycielom”
2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty kfadzie duzy otéwek i mdwi:

,Pasuje Cie na ucznia szkofy Podstawowej w Zytowiecku”

§ 86.
Na uroczystym apelu koriczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg Slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na bacznosé. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z
wyciggnietymi dwoma palcami i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota $lubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej w Zytowiecku slubujemy:

wykorzystywac¢ zdobyte w tej szkole niezbedne podstawy wiedzy i umiejetnosci; —
SLUBUJEMY!

rozwijac swoje talenty i jak najlepiej wykorzystywa¢ swoje zdolnosci; — SLUBUJEMY!
nieustannie pracowac nad sobq —dqzy¢ do prawdy, szanowac innych i ich prawo do
wfasnego zdania; — SLUBUJEMY!

swojg postawq przyczyniac sie do budowania solidarnosci miedzy ludzmi i pomysinosci
naszej Ojczyzny; — SLUBUJEMY!

czerpac¢ wzory z postawy naszego Patrona - by¢ odwaznym, wiernym ideatom i bronic
najwiekszych wartosci; — SLUBUJEMY!

2. Do uroczystosci tworzgcych ceremoniat zalicza sie:
1) Swieta panstwowe:
a) Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),
b) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
c) Swieto Niepodlegtosci (11 listopada),
2) uroczystosci szkolne:
a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) sSwieto patrona szkoty
c) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
d) zakonczenie roku szkolnego.
3. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
Na komende prowadzgcego uroczystosc:
,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzgacy nie zarzadzi inaczej;
»Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij”;
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,D0 hymnu szkoty” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 3 zwrotki
hymnu szkoty.

Rozdziat XII
Przepisy koncowe

§ 87.
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 88.
Niniejszy statut wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2024 r.
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