Zatgcznik nr 3

do zarzgdzenia nr 2/2017/2018 Dyrektora Szkofy Podstawowej w Zytowiecku z dnia 18.12.2017 r.

Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej w Zytowiecku

Podstawa prawna

1.  Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 70 z 1996 r. poz. 335 z pozn. zm.)-

zwana Ustawg,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97 poz 674 z 2006 r., z péZn. zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 256 z 2004.r. , poz. 2572 z pézn. zm. ),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2017.59 z dnia 2017.01.11),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. Nr 21 poz. 94 z 1998.r. z péZn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 79 z 2001 r. poz. 854 z pozn. zm.),

Oglaszana przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w Monitorze Polskim kwota najnizszego wynagrodzenia w

gospodarce uspotecznionej,

Ustawa o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych (Dz.U. Nr 14 poz. 176 z 2000 r. z pézn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998.r. w sprawie zasad ustalania podstawy

wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ( Dz.U. Nr 161 poz. 1106 z 1998 r. z pézn. zm.)

10. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14.03.1994 r.w sprawie sposobu ustalania przeciginej liczhy
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczer socjalnych( Dz. U. Nr 43z 1994 r. poz. 168 z
pozn. zmy).

Nogkwn

© ©

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci Szkoty Podstawowej w Zytowiecku.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami, podlega
przekazaniu na rachunek funduszu w wysokosci i terminach okre§lonych przepisami Ustawy.

3. Odpis podstawowy wynosi:

a) dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej, 0 ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy KN

b) 5%pobieranych emerytur i rent nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami

c) 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim potroczu roku poprzedniego, (jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza), naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby pracownikéw nie
bedacych nauczycielami,

d) 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w lit. c¢), na kazdego
emeryta i rencist¢ objgtego przez Zespdt Szkot, Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w
Zytowiecku opieka socjalng

4. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o :
a) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych,
b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki od $rodkow Funduszu,
d) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach,
e) nie wykorzystany Fundusz z roku poprzedniego.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6

Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy sa przyznawane w formie pienigzne;.

§2.

Maksymalna wysoko$¢ §wiadczen wyptacanych z Funduszu okresla

tabela doplat, stanowiaca zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Tabela, o ktorej mowa w ust. 1 podlega corocznej aktualizacji stosownie do mozliwosci finansowych
Funduszu oraz zmian minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 3.

Podstawe do ustalenia $wiadczenia z Funduszu stanowi $redni miesigczny dochod brutto przypadajacy na
osobg, uzyskany w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku o $wiadczenie.

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o
$wiadczenie z Funduszu, sa laczne dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
osob fizycznych, pochodzace ze wszystkich zrédel krajowych i zagranicznych, uzyskiwane przez osoby
spokrewnione i nie spokrewnione, utrzymujgce si¢ we wspolnym gospodarstwie domowym z
wnioskodawca i wspolnie zamieszkujgce z wnioskodawca, zgodnie z informacjq przekazywana do
Urzedu Skarbowego w zeznaniu rocznym.

Dochodem na osobg w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia dochodu gospodarstwa
domowego, o ktorym mowa w ust. 2, przez liczbe 0séb pozostajacych w tym gospodarstwie.

Whioskodawca ma obowiazek wykazaé faktyczna wysokos$¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez
gospodarstwo domowe.

Podstawa ustalenia dochodéw do celow okreslonych w ustgpie 2 i 3 sa o$wiadczenia o wysokosci
uzyskanych dochodow — zatacznik nr 3.

W przypadku osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza dochodem nie moze by¢ kwota mniejsza niz
deklarowana do ustalenia podstawy naliczenia skladek na ubezpieczenie spoteczne dla oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Wysoko$¢ swiadczenia socjalnego dla osoby, ktéra nie przedstawi informacji o dochodach zgodnie z pkt.2,
bedzie ustalona z zatozeniem, ze dochody te mieszczg sie¢ w najwyzszej grupie zaszeregowania przewidzianej
w niniejszym Regulaminie dla danego rodzaju $wiadczenia - zalacznik nr 2.

Dyrektor ma prawo zada¢ od pracownika, wnioskujacego o $wiadczenie z Funduszu, udokumentowania prawdziwosci
danych zawartych w o§wiadczeniu - zalgcznik nr 3.

8.

Osoba uprawniona, ktéra ztozyla nieprawdziwe o§wiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajacego do
$wiadczenia z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument, nie splaca zaciagnietych zobowiazan lub
wyludzila §wiadczenie, traci prawo do Kkorzystania z Funduszu przez kolejne 2 lata. W szczegélnie
uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyznaé jedynie $wiadczenia dzieciom tej osoby.

§4.

Wszystkie $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu (w tym takze doplata do wypoczynku) maja
charakter uznaniowy i przyznawane sa na Wniosek uprawnionego.
Zatatwione odmownie wnioski 0sob uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy jest
ostateczna.
Mozliwo$¢ otrzymania takiego $wiadczenia oraz jego wysokos$¢ sg uzaleznione m.in. od:

a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, a w

przypadku pomocy na cele mieszkaniowe — takze od jej sytuacji mieszkaniowej,
b) mozliwosci finansowych Funduszu.

§5.

Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu wedtug odrebnych przepisow.

§ 6.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania §wiadczen socjalnych

poszczegdlnym osobom uprawnionym, podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zytowiecku, po analizie
propozycji Zespolu Opiniujaco - doradczego.
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ROZDZIAL 11
Zespol Opiniujaco -Doradczy

§7.

Zespot Opiniujaco —doradczy , zwany dalej Komisja, powotywany jest przez Dyrektora szkoty.
Zadaniem Komisji jest opiniowanie ztozonych wnioskdéw, opracowywanie propozycji zmian do regulaminu
oraz zalacznikow do regulaminu, monitorowanie rozdziatu $rodkéw oraz sporzadzanie informacji i
sprawozdan z dziatalnosci funduszu.
Zespot liczy 3 osoby:

a) 2 pracownikow pedagogicznych z ktérych jeden jest przedstawicielem zwigzkéw zawodowych

b) 1 pracownik niepedagogiczny (obstuga lub administracja)
Ze sktadu Zespotu wybiera si¢ przewodniczacego i sekretarza Zespotu, wybor ten podlega zatwierdzeniu
przez Dyrektora Szkoty Podstawowej w Zytowiecku.
Cztonkowie zespotu moga zrezygnowaé z pracy w Komisji lub zosta¢ odwotani przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Zytowiecku.

§ 8.

Zesp6l opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty.
a) w terminie nie dtuzszym niz miesiagc od ich zlozenia — zaopiniowane wnioski o przyznanie
Swiadczenia z funduszu,
b) do konca stycznia kazdego roku sprawozdanie z rozdziatu srodkéw Funduszu w roku poprzednim,
€) w terminie nie dluzszym niz miesigc po zatwierdzeniu projektu budzetu przez organ prowadzacy
szkote — roczny plan podziatu Funduszu (plan rzeczowo-finansowy) na rok nastepny zalacznik nr 1,
oraz zaktualizowang tabele doptat, o ktorej mowa w § 2

§9.

Jezeli w ciagu roku wystapig okoliczno$ci uzasadniajace dokonanie zmian w rocznym planie podziatu
srodkéw z Funduszu, Zesp6t opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty stosowng
informacje wraz z propozycjami zmian.

ROZDZIAL NI
Przeznaczenie $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

§ 10.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnoci socjalnej organizowanej na rzecz osob

uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) Swiadczen urlopowych dla nauczycieli,

2) Roéznych form wypoczynku, takich jak:

a) kolonie letnie i obozy zimowe dla dzieci i mtodziezy,

b) zorganizowane wczasy pracownicze i profilaktyczne, w tym rowniez potaczone z nauka,

C) wczasy pracownicze i profilaktyczne, organizowane we wiasnym zakresie,

d) sanatoria,

€)  wypoczynek sobotnio - niedzielny, wycieczki krajoznawczo - turystyczne, rajdy, zloty i biwaki.

3) Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa, czyli doptaty do biletdéw wstepu do kin, teatréw, muzeum, imprezy
sportowe itp.

4) Imprezy integracyjne przeznaczonych dla wszystkich pracownikéw szkoty, emerytow i rencistow, bytych
pracownikow administracji i obstugi szkoty,

5) Pomoc rzeczowa i finansowa, czyli wszelkiego rodzaju zapomogi pieni¢zne irzeczowe przyznawane
osobom uprawnionym ($wiadczenia $wigteczne), znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej lub
dotknigtym szczegdlnymi przypadkami losowymi,

6) Pomoc zwrotna i bezzwrotna na cele mieszkaniowe.

7) inng dziatalno$¢ socjalng zgodna z ustawa o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Przez finansowanie form wypoczynku rozumie sie doptaty do kosztow skierowan na wczasy krajowe,
przejazdow zwigzanych z wypoczynkiem i pobytem na leczeniu, kosztow noclegdw itp.- nie cze$ciej niz raz
w roku. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zastepuja doptaty do zorganizowanych lub organizowanych
we wlasnym zakresie wczasow pracowniczych.



3. Srodki Funduszu dzieli si¢ z podzialem na :

a) 85% - dziatalno$¢ socjalna,
b) 15 % - cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL IV

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu Swiadczen socjalnych

§ 11.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen socjalnych s3:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace, oraz cztonkowie ich rodzin,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, w stanie nieczynnym,

C) emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoly oraz cztonkowie ich rodzin o ile nie podj¢li pracy
zarobkowej.

2. Czlonkami rodziny sa:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci w wieku 0-18 lat, a jezeli pobieraja
nauke to do konca jej ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, bez wzglgdu na
rodzaj pobieranej nauki (pod warunkiem, Ze nie uzyskuja dochodow wiasnych) - niezaleznie od
pobierania lub nie pobierania zasitku rodzinnego,

b) wymienione wyzej osoby bedace inwalidami I lub II grupy bez wzgledu na wiek,

3. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen funduszu sg rowniez cztonkowie rodzin po zmartych
pracownikach, jezeli uzyskali rent¢ rodzinng po zmartym.

4. Pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace oraz cztonkowie ich rodzin korzystaja
na réwnych prawach z finansowania dziatalno$ci socjalnej o ktorej mowa w § 10 ust.1

5. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bedacy jednoczesnie emerytami lub rencistami szkoty
korzystaja z finansowania dziatalnosci socjalnej w wybrany przez siebie sposob.

ROZDZIAL V
Zasady | warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 12.

1. Przyznanie i wysokos¢ swiadczen socjalnych z Funduszu dla 0s6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

2. Tryb skladania wnioskéw o przyznanie §wiadczen.
a) Warunkiem skorzystania ze $wiadczenia ze $§rodkoéw Funduszu jest ztozenie umotywowanego wniosku
oraz raz w roku o$wiadczenia o dochodach przypadajacych na cztonka rodziny.
Zapomogi losowe przyznawane sa na podstawie wnioskow z zataczong kopia dokumentacji o wypadku losowym
(oryginat do wgladu) wg zalacznika nr 4, a w szczegdlnosci o leczeniu szpitalnym, stracie

b) majatkowej (kradziezy, spaleniu mieszkania) itp. Wnioski nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie
3 miesiecy od zdarzenia losowego.

€) Zapomogi socjalne sg przyznawane na podstawie wnioskoOw o $§wiadczenia $wigteczne (wg zatgcznika nr
4a), lub wnioskow z zalgczong dokumentacjg (wg zalgcznika nr 4b), potwierdzajacg trudng sytuacje
materialna, zyciowa i rodzinng wnioskodawcy.

3. Terminy skladania wnioskow:

a) do 10 marca — wnioski o dofinansowanie obozow zimowych dla dzieci i mtodziezy, wnioski o udzielenie
pomocy zwrotnej lub bezzwrotnej na cele mieszkaniowe,

b) do 10 wrzesnia — wnioski o dofinansowanie zorganizowanych wczaséw pracowniczych lub
organizowanych we wiasnym zakresie, wnioski o dofinansowanie skierowania do sanatorium, wnioski o
dofinansowanie kolonii letnich dzieci i mtodziezy, wnioski 0 udzielenie pomocy zwrotnej lun
bezzwrotnej na cele mieszkaniowe,

c) do 3 miesigcy od zdarzenia losowego — w przypadku wniosku o udzielenie zapomogi losowej,

d) na biezaco — w przypadku wnioskow o dofinansowanie zorganizowanych pozostatych form wypoczynku
i dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,

e) do 2 tygodni od ogloszenia — w przypadku pozostatej ustawowej dziatalnosci socjalne;.

§ 13.

1. Kazdy rodzaj $wiadczenia z Funduszu musi by¢ poprzedzony wnioskiem osoby uprawnionej wg wybranego
zalacznika.
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Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Zespol Opiniujgco-Doradczy.
O przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen decyduje Dyrektor.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0soby
uprawnione, ktére nie uzyskaly tego $wiadczenia wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaty lub nie wystapity z
wnioskiem w wymaganym terminie, nie moga domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 14.

W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy podaé osobie uprawnionej przyczyny odmowy na pismie.
Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowne rozpatrzenie wniosku nast¢puje w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zrzeszajacymi nauczycieli.

Pracownikowi nie przysluguje prawo odwotania si¢ do sadu lub do organu nadzorujacego Szkole, z
wyjatkiem ,,§wiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.

§ 15.

Wysokos¢ doptaty z Funduszu do réznych form wypoczynku (wczasy, kolonie oraz wypoczynek
organizowany we wlasnym zakresie) okresla si¢ wedlug zalacznika nr 2. Zawiera on zrdznicowang
wysoko$¢ doplaty, uzalezniong od kryteridow socjalnych.

W ciagu roku kalendarzowego pracownik, upowazniony czlonek jego rodziny, emeryt, rencista moze
skorzysta¢ z dofinansowania wybranej formy wypoczynku jeden raz.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek Komisji moze wyrazi¢ zgode na odstepstwo
od tej zasady wobec 0s6b objetych szczegdlnymi preferencjami socjalnymi.

Za osoby objete szczegdlnymi preferencjami socjalnymi uwaza sig:

a) samotnie wychowujace dzieci: wdowa, wdowiec, rozwodka, rozwodnik, panna, kawaler, osoba
zyjaca w separacji urzedowe;j.

b) posiadajace wielodzietne rodziny (powyzej trojga dzieci),

€) posiadajgce dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,

d) wychowujace dzieci catkowicie osierocone,

e) osoby, ktorych dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 50 % aktualnego minimalnego
wynagrodzenia.

§ 16.

Dzieci moga korzysta¢ z dofinansowania tylko dwoch form wypoczynku w ciagu roku tj. z wczasow oraz
koloni, obozu, wzglednie zimowiska.

Do doplaty tej uprawnione sa dzieci w wieku od lat 3 do 7, mlodziez uczgszczajgca do szkot
podstawowych, ponadpodstawowych do lat 18 oraz na podstawie §12.2.a)

Wielko$¢ swiadczenia ulgowego do wczasoéw, kolonii, zimowisk jest uzalezniona od wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie.

Dzieci w wieku do 16 lat mogg nieodplatnie korzysta¢ z wycieczki rekreacyjnej, kuligu, imprez sportowych
itp.
Whiosek o doptaty z Funduszu do réznych form wypoczynku stanowi zalacznik nr 7 do regulaminu.

ROZDZIAL VI
Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 17.

Pomoc zwrotna lub bezzwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:
a) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
b) zakup budynku mieszkalnego wzglednie mieszkania,
¢) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
d) przebudowe strychu, suszarni bgdZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
e) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
f) remonty i modernizacja doméw mieszkalnych,
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g) remonty i modernizacj¢ mieszkan,

h) pokrycie kosztow wykupu lokali na wiasno$é,

i) uzupeknienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spo6tdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

§ 18.

Pomoc bezzwrotna moze by¢ przyznana wnioskodawcy, ktorego dochdd na jednego cztonka rodziny nie
przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia i wystapity okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie takiej
pomocy.

Warunkiem przyznania pozyczki zwrotnej jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.
§ 19.

Pracownik ubiegajacy si¢ o pomoc bezzwrotng na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek jak dla
zapomogi losowej w sekretariacie szkoty wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do Regulaminu.

Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek wraz z umowsa (w
dwoch egzemplarzach) w sekretariacie szkoty wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 5 i 6 do Regulaminu.

3. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe — z wyjatkiem pozyczek na remont i modernizacje

mieszkan lub doméw — osoba uprawniona zobowigzana jest przedstawi¢ niezbedne dokumenty
(zaswiadczenie spotdzielni o wysokosci wymaganego wktadu, pozwolenie na budowe, przebudowe,
nadbudowe, rozbudowe, zatwierdzony kosztorys, umowg przedwstepna i inne). Dokumenty te sg

wystawiane na osob¢ uprawniong — jednego ze wspotmaltzonkoéw lub na obydwoje.

4 Whnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg raz w ciggu roku - do 15 marca,

o O

w N

§20.

Pozyczkobiorca moze by¢ 1 raz porgczycielem w tym samym okresie, w ktorym sptaca zaciagnietg pozyczke
z Funduszu.

§ 21.

Okres splaty pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 2 lata, z mozliwoscia krotszego okresu
splaty, okreslonego w indywidualnie zawieranych umowach wg zalacznika nr 6

Wysoko$¢ udzielanych pozyczek, od dnia zatwierdzenia Regulaminu, wynosi:

a) Do 400% najnizszego wynagrodzenia — na cel wymieniony w §18 ust. 1 lit. ¢)-i)

b) Do 600% najnizszego wynagrodzenia - na cel wymieniony w §18 ust. 1 lit. a), b)
W kolejnych latach istnieje mozliwo$¢ podwyzszenia ustalonych kwot, w zaleznosci od posiadanych $rodkéw
i zapotrzebowania.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci
a) 5% w stosunku rocznym dla grupy 11 1l
b) 4% w stosunku rocznym dla grupy I, okre$lonej w tabeli doptat.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy, ltacznie =z otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi, $wiadczeniami
rehabilitacyjnymi.

Uprawnione osoby mogg ubiegac si¢ o pozyczke raz na 3 lata.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgezenia przez dwoch porgezycieli
bedacymi pracownikami Zespotu Szkot, Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Zytowiecku. z ktdérymi zawarto
umowe o pracg na czas okreslony lub nieokreslony.

§ 22.

Nie sptacona pozyczka udzielona ze $rodkoéw funduszu staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:
a) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia przez pracownika,
b) rozwiagzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez zaktad pracy z winy pracownika,
C) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
d) wykorzystania pozyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem.

W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek sptaty przechodzi na porgczycieli.

Niesptacona pozyczka lub jej czes¢ moze by¢ umorzona w przypadku $mierci pozyczkobiorcy, po
rozpatrzeniu sytuacji rodzinny zmartego.

§ 23.
W przypadku braku wnioskow 0 pomoc na cele mieszkaniowe lub nie przyznania pozyczki, §rodki finansowe
zarezerwowane na cele mieszkaniowe w danym roku kalendarzowym przeznacza si¢ na pozostalg dziatalnos¢
socjalna.



ROZDZIAL VI
Dzialalno$¢ kulturalno—o$§wiatowa i imprezy integracyjne.

§ 24.

1. Doptaty do biletéw wstepu do kin, teatrdéw, muzeum, imprez sportowych itp. oraz wyzywienia, kosztow
noclegu i transportu dotycza wszystkich uprawnionych do korzystania z ZFSS: pracownikow szkoty,
emerytow i rencistow, bylych pracownikéw administracji i obstugi szkoty.

2. Wysokos¢ doptaty zalezy od ilosci uczestnikow imprezy:

a. 100% w przypadku uczestnictwa ca najmniej 50% uprawnionych do korzystania z ZFSS.
b.  50% udokumentowanych kosztow w przypadku uczestnictwa 35-50% uprawnionych do korzystania
z ZFSS.
3. W przypadku uczestnictwa ponizej 35% uprawnionych do korzystania z ZFSS doplata nie jest przyznawana.

ROZDZIAL VIl
Postanowienia koncowe

§ 25.

1. Przy zwickszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ushugi i $wiadczenia socjalne, w pierwszej kolejnosci
uwzgledniane beda priorytety okres§lone w Regulaminie i wnioski osob, ktore z takich ustug nie korzystaty w
poprzednim roku.

§ 26.

1. Postanowienia Regulaminu podlegaja udostepnieniu w sekretariacie szkoty i BIP szkotly niezwlocznie po jego
podpisaniu i zatwierdzeniu.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
zasady i przepisy prawa.
3. Uzupehieniem postanowien i czescig sktadowa Regulaminu s zataczniki:

1) roczny plan rzeczowo-finansowy,

2) tabela doptat do r6znych ustug socjalnych,

3) oswiadczenie o wysokos$ci uzyskanych dochodow

4) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

5) whniosek o przyznanie pomocy zwrotnej ,

6) umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe,
7) imienny wykaz os6b objetych opieka socjalna.

§ 27.
1. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany w preliminarzu wymagaja
uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Szkole Podstawowej w Zytowiecku.

2. Preliminarz Funduszu na rok kalendarzowy jest zmiennym zalacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§.28.

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, w trybie
okreslonym w §.26.

Zytowiecko , dnia 18 grudnia 2017 .

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa Dyrektor



zatgcznik nr 1

ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY NA ROK 20...

odpisy na ZFSS w planie finansowym szkoty na 20... r.

szkola kwota odpisu
szkota podstawowa
gimnazjum
pozostate
$rodki niewykorzystane z 20... I.
RAZEM
plan wydatkéw z ZFSS w 20... .
$wiadczenia urlopowe kwota
nauczyciele
pracownicy niepedagogiczni
emeryci
RAZEM

pozostala kwota

pozostala dzialalno§é
dziatalnos¢ kulturalno - rekreacyjna
Swiadczenia $wigteczne/m-C IV

$wiadczenia $wiateczne/m-c XI|
zapomogi losowe

RAZEM

RAZEM WYDATKI

W zwigzku z brakiem wnioskéw o pomoc mieszkaniowa, ktére zgodnie z regulaminem ZFSS

powinny zosta¢ ztozone do dnia 29 lutego b.r. w preliminarzu nie uwzgledniono $rodkow na ten cel.

Uwaga: W razie potrzeby moga nastapi¢ w ciagu roku przesunigcia wydatkow w poszczegbdlnych pozycjach planu.
W przypadku braku wnioskéw o pomoc mieszkaniowa (do 15 marca) srodki przeznaczone na ten celg przechodza
automatycznie na dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa.

opinia organizacji zwigzkow
komisja socjalna: zawodowych:

Dyrektor:



zatgcznik nr 2

TABELA DOP£AT DO ROZNYCH UStUG SOCJALNYCH
w roku 20....

Maksymalna wysokos¢ swiadczen wyptacanych z

Funduszu
Dochod na w zaleznosci od rodzaju Swiadczenia
0sob Wypoczynek
Grupa W I"OdZiQnie dzieci: Pozostata
Wypoczynek |  Wczasy kolonie, | ganatorium Pomoc | dzialalnosc
. ,, | obozy (letnie rzeczowa i socjalna
zorganizowany | ,,pod grusza S .
i zimowe), finansowa zgodna z
zielone ustawg
szkoty, itp.

0/ 2) op D) on 1) on D o 4) o 4)
| | dotoooz | 85% 60% 60% 75% 9 | 100%

[ 0d 1001 ztdo | 40% ? 80% Y 50% Y 50% Y 70% ¥ 90% ¥

1600 zt

1 powyzej 30% 2 75% Y 40% Y 40% Y 65% ¥ 80% ¥
1601 zt

Y minimalnego wynagrodzenia (w roku 20... kwota ta wynosi ........,00 z})

2 wartosci rachunku, jednak warto$¢ ta nie moze przekroczy¢ 1500,00 zt
2 ustalonego kosztu catkowitego imprezy

ustalonej kwoty, przeznaczonej na pomoc osobom uprawnionym(w roku 2010 kwota ta wynosi 600,00 zt)
Uwaga!

Maksymalne wskazniki doptat okreslone powyzej, moga ulec zmianie w trakcie roku w zalezno$ci od zainteresowania
i wysokosci dochodow przedstawionych przez wnioskodawcow.

opinia organizacji zwigzkow
komisja socjalna: zawodowych:

Dyrektor:




(adres zamieszkania)
zalgcznik nr 3

OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH
DOCHODACH w ........ roku

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:

F e e e e e e e e — e e e e e e e —areraaeaaaaaan
Za czlonkow rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, wspotmatzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu ukonczenia
nauki w szkole, nie diuzej jednak niz do ukornczenia 25 lat ) wspdlnie zamieszkujgcych z wnioskodawcq i prowadzgcych
z nim wspdlne gospodarstwo domowe.

Oswiadczenie o wysokosci dochodow brutto*
Oswiadczam, ze miesigczny dochdd brutto na czlonka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym,
wykazany w rocznych rozliczeniach podatkowych PIT wynosit:

(dochéd brutto roczny : 12 m-cy : ilo§¢ 0séb w rodzinie)

Rezygnacja z deklaracji dochodow*
Rezygnuje z mozliwosci zlozenia oSwiadczenia o wysokosci dochodéw i prosze o przyznanie Swiadczenia w
wysokosci odpowiadajacej trzeciej grupie zaszeregowania pod wzgledem dochodéw.
Whioskodawca moze nie skiada¢ oswiadczenia o przychodach. W takim przypadku bedzie przyznana najnizsza kwota
dofinansowania.

Oswiadczam, Ze wyZej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie
danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych 7 rzecgywistoscig wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa do korzystania 7
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 2 lat.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

X niepotrzebne skresli¢



zatgcznik nr 7

WNIOSEHK

o przyznanie Swiadczenia
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
dotaczam / nie dolaczam kserokopie karty urlopowej na okres ........coccocciiiiiiiiiiiiiiiiniiennn,
(minimum 14 dni kalendarzowych; nie dotyczy emerytow i rencistow)

Proszg¢ o dofinansowanie:

1. indywidualnego wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie* dla nizej wymienionych osob: (dzieci —
imie i nazwisko, data urodzenia, nazwa szkoty, nr legitymacji szkolnej lub studenckiej)
L bbbttt
TSP T TP VTSP PPRPTN
TSP ST PP PE PR PRPRTPRPPPPN
A e

2. pobytu na wczasach zorganizowanych* (dotaczy¢ rachunek)

3. pobytu w sanatorium* (dotaczy¢ rachunek i/lub skierowanie)

4. wypoczynku dziecka * (np. kolonie, obdz, zielona szkota)

(dotaczy¢ rachunek)
Termin ztozenia wniosku: do 10 marca, do 10 wrzes$nia

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzonyi zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w KWOCIe .............oooiviiiiiiiiiiiiiiiiian,
(STOWNIE ZE: . )

(data i podpis dyrektora)



zatgcznik nr 4

WNIOSEHK

o przyznanie Swiadczenia
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Zapomoga losowa

Proszg o przyznanie pomocy rzeczowej/finansowej*, z powodu:

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopi¢ dokumentacji o wypadku losowym (oryginat do wgladu), w szczegdlnosci o
leczeniu szpitalnym, stracie majatkowej (kradziezy, spaleniu mieszkania) itp.
Termin zlozenia wniosku: 3 miesigce od zdarzenia

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzonyi zostanie zwrocony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano $wiadczenie rzeczowe/finansowe o warto$ci/w kwocie*...................ooo
(STOWINIE ZE: L e e )

(data i podpis dyrektora)



zatgcznik nr 4a

WNIOSEHK

o przyznanie Swiadczenia
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Swiadczenie Swiateczne

Prosz¢ o przyznanie pomocy rzeczowej/finansowej*, z powodu:
Zwickszonych wydatkow zwigzanych z przygotowaniem §Wigt .............ooviieiiieiiiii e

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano $wiadczenie rzeczowe/finansowe o warto$ci/w kwocie*..................oo

(STOWINIE ZE: ..o e )



zatgcznik nr 4b

WNIOSEHK

0 przyznanie Swiadczenia
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Zapomoga socjalna

Prosze o przyznanie pomocy rzeczowej/finansowej*, z powodu:

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopi¢ dokumentacji (oryginat do wgladu) potwierdzajaca trudng sytuacj¢ materialng,
zyciowa i rodzinng, np. o stracie pracy, chorobie, itp.

Termin ztozenia wniosku: na biezaco

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzonyi zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano §wiadczenie rzeczowe/finansowe o wartosci/w kwocie™...............oooiiiiiit.
(STOWNIE ZE: .o )

(data i podpis dyrektora



zatgcznik nr 5

WNIOSEHK

0 przyznanie pomocy zwrotnej
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

stanowisko

Pozyczka na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie mi zwrotnej pozyczki W WYSOKOSCI ...cvevveevirierieniieieieerecieeeie e
(STOWIIE: ..ttt ettt ettt e st e st e s e esa e s st e beesa et e sseessessesssesensaensenseenes zt)
Z PrZEZNACZENIEIM M@ .viivieiieieiteeteeteestesteesae e e e et e ste et e s teeaestesteesbeaseesseaseenteseeesaeseeasaessenten sreaneenees
1. Wysoko$¢ dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny wynosi: ...........cccceueeeee zt, wg
ztozonego oswiadczenia o wysokosci uzyskanych dochodow
Za rok.
2. Oswiadczam, ze posiadam mieszkanie/ dom jednorodzinny™
Nr Ksiggi WieCzyste] ......ooevvvvveveriieennn,
3. Proszeg o przekazanie pozyczki na konto osobiste
T KONEA ..ot e
NAzZWa BaNKU ........ccovviiiiiiciec s W o

4. W przypadku otrzymania pozyczki, wyrazam zgodg¢ na potracanie naleznych rat z wynagrodzenia za
prace, nagrdod, premii, zasitku chorobowego lub innych przyznanych $§wiadczen.

Zakaczniki:

o

( podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie zatrudnienia:

Zadwiadcza Si€, Z€ PAN/PANI .....c.oviviiiiiiiiviciiieceeiceceteee ettt ettt ettt be s sreerens jest zatrudniony/a
w Zespole.................. Wi na stanowisku:

jest pracownikiem

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu pozyczki:
Przyznano pozyczke zwrotng w kwocie...........c.coviiiiiinn.n.
(STOWnie ZE: ... )



zatgcznik nr 6

(data i podpis dyrektora)
UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

a Panem/Pania
....................................................................................................................................................... (imig¢ i nazwisko
pozyczkobiorcy, miejsce jego pracy)
zamieszkalym w
...................................................................................................................................................... (adres z kodem
pocztowym)
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.
§1
Na podstawie decyzji Z dnia ..........cceeevevevvecreneeieneennnne, Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze
srodkow ZFSS na nastepujacy cel mieszkaniowy
....................................................................................................................................................... w wysokosci
..................................... zh sfownie zt ..o, OpPPOCENTOWaNE) W Wysoko$ci
................ % w stosunku rocznym.
§2
Wyptacana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej KWocie .........ccvevvevirverierneennnns zt. podlega splacie w
catoSCl, W eeeeveeeiceee, ratach miesigcznych. Okres sptaty pozyczki WYNOSI ........cccocvrrennennennennne,
miesiecy, poczynajac od dnia ..........ccceeeveerennnnen.
| rata WYNoSi «..cooveeeeeeeeeieieee e zh, a NAStEPNE ....eoeieieieieee e 1Aty PO.eeeeeee vereeeene zt kazda.
§3

1.  Pozyczkobiorca upowaznia  Pracodawc¢ do  potrgcania naleznych rat pozyczki  wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy =z przyslugujagcego mu wynagrodzenia za prace

poczynajac od dnia ..........ccceeeveierneennnnne.
2. Pozyczkobiorca, ktory zgodnie z art.87 '§ 1 i art. 91 Kodeksu Pracy nie osigga minimalnego wynagrodzenia,
zobowigzany jest wplaca¢ do kasy lub na konto Zespotu Szkot ........... , do 10 dnia kazdego miesiaca, raty z tytutu

sptaty pozyczki w ustalonej wysokosci.
3. W przypadku zalegania ze sptata pozyczki mieszkaniowej przyznane pozyczkobiorcy $wiadczenia (zapomogi,
dofinansowania urlopowe) sa zaliczane na poczet zaleglego zadtuzenia.

§4
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
c) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.



§5
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pracodawca zastrzega sobie
prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania
naleznosci.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkdéw przej$cia na emeryture lub rentg, oraz rozwigzania stosunku
pracy w drodze wypowiedzenia za zgodg stron.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa cywilnego.

§8
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu s3 postanowienia Regulaminu Zaktadowego ZFSS i niniejszej
umowy, ktdra podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego ze
stron umowy.

Rybnik, dnia ........ccooovevveiiiiren, 200....r

(imig¢ i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)

Dowdd Osobisty seria .......... )\
Wydany Przez ........cccevevvveveiesieese e

Poreczenie splaty:

W razie niesptacania przez okres dtuzszy niz trzy miesigce raty pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce ze srodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z wynagrodzen przystugujacych nam z tytulu
stosunku pracy taczacego nas z Zaktadem Pracy. ROwnocze$nie oswiadczamy, iz znana jest
nam tre$¢ Regulaminu ZFSS dotyczaca przyznawania pozyczek mieszkaniowych.

Lo PaNST ettt ZAM. et e e

DO seria ....... NF e, wydany Przez .......cccceeceeveeeennn, W oottt e
(data i czytelny podpis)

2. PaANST et 2.1 USRI

DO seria ....... Nf e WYAANY PrZeZ ....ccovvreeiieiiiecnieens W et
"""" (data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorey i porgczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich
podpisow.

(data, pieczec¢ i podpis osoby odpowiedzialnej)



